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1. Описание компетенции

1.1. Акryальпость компетенции

Развитие общества сопровождается множеством социtшьньпr проблем. Социальнtш и
имущественная дифференциация населения, безработица, рост количества беженцев, мицрантов
и маргинtшьньD( групп, неблагоприятнаrI экологическм обстановка и сложнм демографическtul
ситуация служат причинами актуализации вопросов, связанньD( с социаIьншf помощью,
поддержкой, реабипитацией отдельного человека, различньrх групп и общества в цэлом. Особое
внимание необходимо уделять людям с инвчlJIидностью, в том числе детям-инв€lJIидам. В этой
ситуации особенно остро ощущается потребность в специЕtлистах по окtlзtlнию социЕUIьньIх

услуг, от деятельности KoTopbD( существенно зависит реализация социальной политики
государства.

Социальнм работа как профессионапьнаrI деятельЕость }Iаправлена на поддержку,

рtввитие личности, реабилитацию индивидуальной и социtlльной субъективности человека.
Профессионtшьная социсtльная работа реализуется через функционировtшие целого ряда
специализаций, напрЕlвленньж на решение KoHKpeTHbIx проблем человека (медицинских,
юридических, экономических, воспитательньIх т.д.). СпециilIист по социЕrпьной рботе призван
обеспечивать комплексный подход в реализации програп{м предоставления социIIJIьIIьD( успуг и
оказании мер социальной поддержкl,i гражданаN{, в том числе и людям с инваJIидностью.

ВопросыобеспечениядостойнойжизнилюдейсинвалидностьювсегдаицраJIиособую роль в
системе социальЕой защиты. Одна из задач социальной политики - не только обесгечить людям
с ограЕиченными возможностями здоровья приемлемое бытовое обслуживание, но.и помочь

им реализовать себя, повысить уровень профессионального мастерствц
совершенствовать коммуЕикативные навыки, чтобы быть конки)енто - способньшrл

специалистом. СпециалистыпосоцищIьнойработеисоциЕlльныеработникитрудоустрмваютсяв

центры социального обслуживания населения, центры социаJIьной помощи сеiцье и детям,
центры содеЙствия семеЙному воспитанию, социапьно-реабилитационIIые цеЕIры, центры
социальноЙ адаптации, центры кМои докр[енты), отделы социапьноЙ защиты насепениrI,

центрызанятости, оргtlны исполнительной власти, социально ориентированные
нокоммерческие организации и социапьно отвотственные продприятия и организации.

1.2. Профессии, по которым участники смоryт трудоустроиться после получепия
данной компетенции.

Профессионtlльнtul деятольность по направлонию <Социальнаяработо.роализуется
социальными работниками на 4 квалификационном уровне(профессиональ:+ьй стандарт

<Социальный работник> утвержден приказом Министерства труда и социальной заIциты
Российской Федерации от 18 июня 2020 Ns 354 н) и специалистами по социальной работе
(профессиональный стандарт <Специалист по социальной работе>, утвержден прикЕlзом
Министерства труда и социал"rо1 заll1иты Российской Федерации от 18 июня 2020 года
Nэ351н).



1.3 Ссылка на образовательный пlплп профессиональный стандарт.

Школьники Сryденты
Профессиональный стандарт

социаJIьного работника.
ФГОС 3+ СПО <Социальная работы.
ФГОС ООО (основного общего

образования)

Профессиональный стандарт специщIиста

по социtшьной работе.
ФГоС 3+ сПо <Социальная работо.
ФГОС 3++ <Социальная

работо(бакалавр).
ФГОС 3++ <Социальная

работa> (магистратура)

1.4. Требования к квалификации.

Настоящее соревнование ориентировано на оценку компетенции кСоциЕlJIьнм работа>

на4квалификационномуровне,соответствующихдолжностям((социальныйработник)и

, и предполагает умение специаJIиста оказать гражданину, признанному нуждЕlющимся В

социальном обслуживании, социальные услуги в целях упуIшения условий жизнедеятельности

и (или) расширеЕия его возможностей сап{остоятельно обеспечивать свои основны9 Жизненные

потребности.

IIIцбл5цццц Сryденты

,Щолuсен знаmь:
- базовый понятийный
аппарат социальньD( наук;
- основные нормативныо
правовые докумеЕты,

регулирующие социальную
защиту граждаII;

- структуру государственньIх
и муниципальньж оргаIIов в

системе социапьной защиты
и социаJIьного обспуживания
насепения;
- социtlJIьные функции
семьи,
- социаJIьные институты или

роли различньD( социальньж
институгов в жизни
человека;
_ нормы и правила
межJIичностньIх отношений;
- основы здоровогообраза

жизни;
- правипа оказаIIияпервой

[олuсен знаmь:
- нормативные правовые акты в

сфере социальной защиты
населения и социttльного

обспуживания граrкдан;

- основные подходы к оценке

потребностей граждан в

предоставлении социttльньтх

услуг, социального
сопровождения, мер
социальной поддержки и
государственной социалlьной

помощи;
- особенности социальной

работы с рtr}ными лицаi\,tи и
категориями населения;
_ порядок призЕания
гражданина нуждающимся в

социальном обслуживании,
определения индивидуальной
потребности в социальньD(

услугах, составления
индивидуальньIх прогрtll\dм



помощи до ок&}ания
медицинской помощи.

,Щолеrcен умеmь:
- использовать базовые
зЕ€lния ц поцятийный
аппарат социаJIьньж Еаук в
пределах школьной
прогрtlп{мы для €lнЕlлиза

причиfi IIо-следственньж

связеи В СОЦИЕЛЛЬНЬD(

процессах;
_ использовать в своей
деятельности
информационно-
коммуникационные
техfiологии, в том числе
интернет-ресурсы;
- уметь выбирать способ

данных в
соответствии с поставленной
з4дачей (таблицы, схемы,
графики, диаграruмы) с
использованием соответст-
вующих програIuмных
средств обработки д€IнIIьDLа
также с использованием
Интернета;
- анЕUIизировать пр€ктичес-
кие ситуации в сфере
социальной защиты и
социаJIьного обсrryживания;
_ создание социальцой
ситуации, обеспечивающ)rю

ра}витие и социаJIьную
саNIоидентификаrдию

посредством личЕостно
значимой деятельIIости,
социаJIьньж практик,
социЕlпьЕо-профессиональ-
HbD( ориентаций;
- окtlзывать первую помощь
до окlзания медицинской
помощи.

предоставпения социальньD(
услуг.

,Щолеrcен умеmь:
_ оперировать основными
понятиями и катогориями
социtшьной работы;
- выявлять проблемы
различньж категорий
населеция, опредеJUIть их
потепциаJI в преодолении
обстоятельств, ухудшающих
или способных ухудшить
условия жизнедеятольности;
_ опредеJIять последователь-
ность действий по предоставле-
нию социttльньD( услуг
_ использовать технологии и
методики социальной работы
для преобразовalния ситуации
полrIатеJUI социальньD( услуг;
_ планировать и осуществJIять
социаJIьIIо -педагогическую
деятельность;
- анализировать условия жизни
человека, семьи или группы
людей, BьUIBJUITь социапьные
проблемы;
_ организовывать и проводить
мероприятия по защите
работаrощих и насолония от
негативньж воздействий
чрезвьтчайньтх ситуаций;
- предоставJUIть комплекс
социчtльньD( услуг в
соответствии с индивидуальной
програtrлмой предоставлениrI
социальпьж услуг, применяI
ра:}личные методы и
технологии социальной работы;
- проводить мероприятия по
профилактике возЕикновения
обстоятельство ухудшающих
или способньтх }худшить
условия жизнедеятельности;
- окalзывать первую помощь
пострадtlвшим;



- применять компьютерные и
телекоммуникационные сродства.

,Щолuсен влаOепь
профессаоншtьньtлru
компеmенцuяма:
- диагностировать обстоятедьства

обуславливtlющио нуждаемость с
определением видов необходимой
помощи;
- осуществJuIть поиск, критический
анализ и синтез информации,

применять системный подход дJIя

решения поставленньтх задач;
_ опредеJUIть круг задач в рап{ках
поставленной цепи и выбирать_

оптимаJьные способы их решения,
исходя из действующих правовьIх норм,
имеющихся ресурсов и ограничений;
- использовать разJIи.Iные формы,
методы и технологии социапьнойработы

в профессиональной деятельности;
- описывать социttльные явления
и процессы на основе анализа и

обобщения профессиональной
информации, наушьгr( теорий, концепций

и актуаJIьньIх подходов;
- осуществлять прогнозирование,
проектирование и моделирование

процессов, направленньIх на

улуrшение условий жизнедеятельности
граждан.

,Щолuсен влаdеtпь tпpydoBbuvla умепамш:
- проводить индивидуtlльный опрос
граждан с
обстоятельств,
нуждаемость;
_ систематизировать
информацию, касающуюся ситуации
гражданина и методов ее преодоления;
- использовать основные методы,
способы и средства полуIения,

храненпя,
переработки

целью вьUIвления

обуславливающих

информшдии, нzlвыки

работы с компьютером как средством

управпения информацией, в том числе в
глобальньп< сетях;
- щитывать индивидуапьные
особенности цражданина,



обратившегося за
социtшьньD( услуг;

полr{ением

- вьuIвJIять проблему

цражданина, оценивать
возможности ее решеция с помощью

привлечения профильньп<

специалистов (учреждений);

- выбирать оптимЕlльные способы

решения проблемы гражданиЕа

посредством ока:}ания мер

социальной поддержки;
- использовать оптимtlльЕое сочетание

различньD( форм и видов

социапьного обслуживаrrия,
технологий социальной реабилитаrдиио
адаптации, коррекци7 идр.
- использовать инновационные
технологии социапьного
обслуживания населения с yTreToM

индивидуапьньIх особенностей
полуrателей

социalльньIх услуг.



2. Коикурсное задание.

2.1. Краткое описание задания.

Школьники: в ходе выполнения конкурсного задания необходимо вьцелить комплекс

соци1лJIьньD( проблем и описать возможные методы их рецения; подготовить материаJIы для

проведения профилактической беседы; разработать локальный микропроект.

Сryденты: в ходе выполнеfiия конкурсного задания необходимо разработать
информационные материаJIы на вьцвление индивидуальной нуждаемости; составить

рекомеЕдации по вопросаI\,I доступной среды; подготовить материаJIы дJIя проведения

профилактической беседы; ответить на вопросы на зЕание нормативно-правовой базы в сфере

социального обслуживаIIия.

2.2. Структура конкурсного задания

наименование
категории

участников

Наименование модуля
Время

проведения
модуля

Полученный результат

Школьники Модуль NЬ 1. Описание
социапьньD( проблем
одной из категорий

населения

45 минуг АналитическffI записка

Модуль }ф 2 Подготовка
профилактической беседы

на задtlнную тему дjIя
одной из категорий

населения

60 минуг

План беседы

Информационные материаJIы

в электронIIом виде
(допустимые форматы

документов - презентация
(формат - .ppt; .pptx),

документ (формат - .doc;

.docx))

Общее время выполнения конкурсного задания: 1 час 45 минут
Студенты Модуль 1. Определение

индивидуапьной
нуждаемости в

социальньD( услугах

60 минут

Анкета на вьUIвление

индивидуаJIьньж

потребностей в социtшьньж

услугflх



мероприятий дпя людей с
инваJIидностью

Модуль 2.

Подготовка к проведению
про филактической беседы

на заданную тему с

получателями социальньrх

услуг организации -
поставщика социальньD(

успуг

60 минут

Письменнш характеристика

целевой цруппы / категории
населения. План проведения
профилактической беседы.

Иные информаццонные
материалы в электронном

впде (0 опусmuмьlе формаmьl
ё оlЕменtпов - првенmацuя

(формаrп - .ppt; .pptx),

dоtуменm (формаm - .doc;

.dоф)
Модуль 3. Применение
нормативньIх правовьrх

документов в системе
соци€lJIьного

обслуживания

30 минут
Ответы Еа вопросы к

ситуационной задачи и
тестовые задания

Общее время выполнения конкурсного задания: 2 часа 30 минут

2.3. Последовательность выполнения заданий специалистами.

Категория <<Школьники>>

Модуль ЛЬ 1. Описание социальных проблем одной из категориЙ населения:

1) подобрать материал, характеризующий положение указанпой категории в РоссиЙской

Федерации и ее социапьные проблемы;

2) проанализировать и систематизировать собранный материаJI;

3) сгруппировать проблемы (экономические, социЕuIьные, полимческие,

социокультурные, психологические);
4) вьцелить проблемы, с которьши представители указанной категории могли бы

справиться сtlп{остоятельно при государственной и общественной поддержке1,

5) сформулировать меры поддержки государства и общества в решении проблем

указанной категории;
6) представить экспертtll\{ анапитическую записку до 5 стрttниц в печатном и/или

электронном виде (требования к оформлению: формат А4, шрифт Times New Romano 12 кегпьо

межстрочный интервал - 1,5).

Молуль ЛЪ 2. Подготовка профилактической беседы на заданную тему для одноЙ из

категорий населения:
1) указать форму проведения и задачи беседы;

2) разработать план беседы на 15минут;

3) подготовить информационные материалы в электронном виде;

4) представить розультаты работы экспертtll\t в печатшом и элоктронном виде

(требованиякоформлению:допустимыеформатьцокументов-презентация(формат-.ррt;
.ррф, документ (формат - .doc, .docx, формат А4, шрифт Times New Roman, 12 кегпьо

межстрочный интервал - 1,5).



Категория <<Сryдентьu>

Модуль ЛЬ 1. Определение индивидуальной нущдаемости в социальных услугах:
1) разработать анкету на выявление иЕдивидуаJIьЕьIх потребностей в социtIJIьIIьD(

успугах дJIя определенной экспертаr\,rи цруппы граждан;
2) представить экспертаirл разработанную анкету в печатном иlилц электронном виде

(требования к оформлению: формаЬ А4, шрифт Times New Romжl, 12 кегль, межстрочный
интервilI - 1,5).

Модуль ЛlЬ 2. Подготовка к проведению профилактической беседы Еа заданную
тему с получателями социальных услуг организации _ поставщика социальных услуг:

1) дать письмеЕную характеристику целевой группы полrIателей социальньD( услуг, с
которыми булет организована профилактическая беседа;

2) разработать план профилактической беседы на заданЕую тему;
3) подготовить сопровождение профилактической беседы с испопьзоваIIием технических

средств в виде информационньIх материалов (материалы готовятся с использованием Интернет-

ресурсов).
4) представить результаты работы экспертаN,I в печатном и электроЕном виде

(требованиякоформпению:допустимыеформатьцокументов-презентация(формат-.ррt;
.pptx), докуý[ент (формат - .doc, .docx, формат А4, шрифт Times New Romano 12 кегль,
межсц)очный интервал - 1,5).

Молуль J\b 3. Нормативно-правовые основы социального обслуживания;
1) ответить на вопросы по ситуационной задаче (задача представляется экспертами):
а) назовите основIIые проблемы предстЕвленного грЕDкдаIIина;
б) определите законодательную базу, KoToparl лежит в основе организilIии соцлiальной

работы с дtlнным гражданином;
в) назовите поставщиков социальньтх услуг, которые могуr помочь в ра:}решении

пробпем данного цражд.ш{ина;
г) назовите специалистов, которые должны быть задействованы в решении проблем

данного гражданина;

д) назовите меры социаJIьIIой помощи, которые могуг быть использованы.
2) ответить на вопросы на знание нормативно-правовьrх основ деятельIIости организации

- поставщика социЕUIьньж услуг.
3) представить результаты работы экспертап,1 в письменном и/или электронном виде.

Особые указаЕия:
Категорически зtшрещается брать с собой на соревновательную площадку мобильные

телефоны, смарт-часы и другие устройства с доступом в интернет.



При вьшолнении задания 3 модуля студентап{и допускается использование ицтернета дJUI
поиска изображений п схем фекомендуется искать картиЕки с минимаJIьным количеством
текста). В остапьньтх модулях использование интернета запрещено.

При проведении соревнований в очно-заочном формате, rIастник выполЕяет задания из
дома илИ на терриТории своей органиЗации, при этом он должен обеспечить обзор рабочего
места с помощью средств видеосвязи и запись экрана компьютера на котором выполняется
конкурсное задацие. На площадке должны отсутствовать посторонЕие лица (за искпючением
лиц, присУIствие которьтх необходимо для обеспечения выполнениrI задания в соответствии с
нозологией уrастника. О необходимости такого присутствия rIастник должен сообщить
заранее. На рабочем компьютере или норбуке участника должна быть установлена программа
ZooM, с помощьЮ котороЙ обеспечиВается взаимодействие с экспертап{и.

2.4. 30% измецение конкурспого задапия.
Поскольку конкурсное задаIIие по компетеIIции кСоциальнм работа> обнародуется

заранее, то непосредствеIIно перед началом чемпионата эксперты обязаны внести в него, кtж
минимум 300/о, Изменений, в пределах ограничений по оборудованию и материалапл, которые
предоставJuIются Оргкомитетом.

изменения, которые могут быть внесены в конкурсное задание по компетенции
<Социальная работа>>:

1) форма описЕlния социапьньD( проблем (текстовм, графическаjI, устнм ит.д.);
2) тематика и условия проведёния мероприятий дrrя заявленной целевой цруппы;
3) тематика и условия реализации разработанньD( проектов;
4) категория полуIатеJUI услуг и описЕlние его жизненной ситуации при определении

нуждаемости в соци€шьньIх услугах;
5) тематика и условия проведения мероприжиiтпри оценке доступности среды;
6) форма предстЕlвления рекомепдаций по обеспечеЕию доступпой среды;
7) тематиКа и условИя проведения беседы с получатеJIями социальньD( услуг;
8) категория полrIателя услуг и формат проведения беседы;
9) вид сопроводительньж материалов при проведении мороприятий для получателей

социальньD( услуг;
10) распределение баллов по критериям оценки.
Изменения не могут быть внесеIIы в количество модулейо критерии оценки, структуру

заданий.

внесение изменений оформляется в виде протокола и угверждается главным экспертом.
2.5. Критерии оценки выполпения задания

1. Описание социальньж
проблем одной из категорий
населения

описать социапьные
проблемы одной из категорий
населения и предложить меры

2. Подготовка профилактической
беседы на задаЕную тему для
одной из категорий населения

Подготовить
профилактичоскую беседу на
задЕtнную тему для одной из
категорий населения

школьнака



Итого

1. Определение индивидуальной
нуждаемости в социаJIьньD(

услуг€lх

Определить индивидуальную
нуждаемость в социtшьньD(
услугЕlх

2. Подготовка к проведению
профилактической беседьт на
заданную тему с поJIrIатеJUIми
социЕUIьньD( услуг - поставщика
социальньD( услуг

Подготовиться к проведению
профилактической беседьт на
заданную тему с
полrIатеJIями социаJIьньD(
услуг организации-
поставщика соци€lльньтх

5. Нормативно-правовые основы
социtlльного обслуживания

Продемонстрировать рtение
применять нормативные
правовые докуN(енты в
системе социаJIьного

Итого



IIIц9л5цццц

модуль 1. описание социальных проблем одной из категорий населения

Задание м наименование
критерия

максималь
ные баллы

объективна
я оценка
(баллы)

Субъективная
оценка
(баллы)

описать
социальные

проблемы одпой
из категорий

1. Полнота и
разносторонность

подобрапного
материапа

8 8

населения и
предложить
меры по их
решению

использование
специальной

терминологии для
формулировок

выделенных
проблем

особенностям
целевой группы

СаlrлостоятельЕость и
новизна

вьtработанньтх

Социальная
значимость
вьцвинуrых

Итого

) 6 6

3. 8 8

4. 8 8

5 8 8

6. Аккуратность
оформления
материЕlJIа

2 2

40



Модуль 2. Разработка микропроекта для одцой
реализующийся на определеннойтерритории

из категорий населения,

наименование
критерия

Разработать
микропроект
для одной из
категорий
населения,

реализующийся
на определенной

территории

Правильно
вьтделен
комплекс

социttльньж

соответствие
вьтбранной тематики

потребностям
целевой группы

,Щостаточность
предложенной

ресурсной базы для
обеспечения
проведения

СодержательIIость
плана

профилактической

Возможность
примецить Еа

практике

Студенты

модуль 1. Определение ипдивидуальной нуждаемости в социальных услугах

Задание лt наименование
критерия

максималь
ные баллы

объективна
я оценка
(баллы)

Субъективная
оцешка
(баллы)

индивидуальну
ю нуя(даемость
в социальньш

услугах

1 Четкость
формулировки цели

анкетирования

6 4

) соответствие
вопросов анкеты

поставленной цели

5 5

лостаточность
ВОПРОСОВ ДJUI

получения значимой

5 5

Итого





потребностеЙ в
социаJIьцьD( услугах

5. Однозначность и
лаконичность
формулировок

вопросов анкеты

5 5

6. Аккуратность
оформления
маториала

1 1

Итого 40

модуль 2. Подготовка к проведению профилактической беседы на заданную тему с
получателями социальных услуг организации - поставщика социальных услуг

Задание }lъ наименование
критерия

максималь
ные баллы

объективна
я оценка
(баллы)

Субъективная
оценка
(баллы)

Подготовиться
к проведению
профилактичес
кой беседы на
заданную тему с
поJryчателями
социальньж

усл},г

1. учет особенностей
целевой группы

получателей
социtlльньIх услуг

7 7

) Содержательность
плана и соответствие

его поставленной
цели

7 7



оргаЕизации _
поставщика
социальньш

услуг

соответствие
визуального ряда
информационньD(

материалов
поставленной цели

6 6

4. АргументироваIIност
ь и информативность

представленного
материаJIа

7 7

5. Стимулирование
зtйнтересованности

предстtlвитепей
целевой группы

7 7

6. эстетическое
оформление

информационньD(
материапов

1 1

Итого 35

модуль 3. Нормативно-правовые основы социального обслуrкиванпя

Задание }lъ наименование
критерия

максималь
ные баллы

объективная
оценка
(баллы)

Субъективна
я оценка
(баллы)

Продемонстриро
вать умение
применять

нормативпые
правовые

документы в
системе

социального
обслуясивания

1. Выявление ocHoBHbIx
проблем

цражданина,
описанного в

ситуационной задаче

a
J J

) Определение
нормативно-

правовой базы
решения задачи

J J

1 вьrявление
необходимьтх
поставщиков

социаJIьIIьD( услYг

J a
J

4. Выбор необходимьпr
споциrlлистов

5 J

5. Выбор необходимьж
мер социальной

помощи

J J

6. количество
правильньD( ответов

на знание
нормативно_

правовьIх
документов

7. Аккуратность
оформления
материапа

1 1

Итого 25

9 9



1. Перечень ,использУемого оборудования' иЕструментоВ И расходных ]

материалов.
Школьники, студешты, специалисты

QБорудовАниЕ нд t ТЧДеТtrикд
Оборудование, цнсмтрументы, ПО, мебель

.}lb

пl
п

наименован
ие

Фото
оборудования

или
инструмента
или мебели

технические
Характеристики

оборулования, инструментов и
ссылка на сайт

произвOдителя, поставщика

Ед.
пзмерения

Необходимое
количество

1 Стол
компьютерн
ый

Стол подходlrг дIя размещени,I
оргтехники, рабочих материаJIов
Габариты минимаJIьные (.Щ х Ш х
В) от 600*600*600
https ://dobriy-offi ce.ru/taYkatalo&
ofisnoy-
mebeli/? ор enstat:ZGly ZWNOLn lhb

Шт.

mRleC5ydTs2МiYzOTsSNzsxMDcS
MTYxMzQ4ODtS YWskZXsucnUбc
HJlbWl l bQ&yclid:9708 1 088889866
15807

) Стул f
l'гх

Удобный офисный стуло в
нейтральном стиJIе, комфортный
Ширина от 45см
https://prime-
wood. n]/krasnoyarskДresla-i-
stulya,/ofi sпче- sWl iya/kresla-dlya-

Шт.

Ё



posetitelya/stшl-dlva-posetitelyд-visi-
chernyy/?search=%D l % 8 1 %D 1 %82
%Dl%8з%DO%вв
hФs://эк"цектика24.рф/р283 03 9989-
stul-dl}za-posetitelva.html

J. Компьютер
(ши
ноугбук) с
подкJIючени
ем к сgти
Икгернет

Персональное устройство с
установленным пакетом Windows
(не ниже 2010)
https ://computers,shop/catalo8/kompy
uternye-kqmplekY

Шт.

4. Клавиаryра USВ-клавиатура для удобного
ввода текста с полноразмерными
кпавишами
https ://www. eldorado.ru/search/catalo
g.php?q=U S,B%20%DO%BA%DO%B
B%DO%B'O%DO%B2%DO%B8%D0
%BO%Dl%82%Dl%83%DI%qO%D
0%B0%20&utf

Шт.

5. Мышь Координатное устройство дIя
редактированиrI докумеIIтов, работе
в графических приJIожениJIх и
навигации в окнах веб-браузера
https ://rпwrp. eldorado.rulcatldetaiYmy
sh-logitech-m1 l 0s-91 0-
00 5 490/?l ocation=Yaroslavskaya_ob1
ast
Yaroslavl& gclid:Cj OKCOj w 1 IvOBR
DaARIsAGTWD 1 uLНWVббZбВFРr
WPCZktMб 5 oMuwHTMxIrIHP
OhAZkvPT l rWBNguL2Wj sa.ApSHE
ALw wcB

Шт.

6. Принтер Любое устройство дlя чёрно-белой
и цветной печати
https ://www.eldorado.rulcat/detaiYstr
uyn}.y_printer-canon-pixma: g 1 4 1 1 /

Шт. 1/10

Расходные материальйаl учБйЙ
ль

пl
п

напменова
ние

Фото
оборудованпя

tlлш
пЕструмента
или мебели

техническпе
. Характеристпки
оборулования, пнструментов и

ссылка на сайт
производитеJIя, поставщика

Ед.
измеренця

Необходимое
количество

1 Бумага г-\\-J Брлага для офисной техники,
формат листов: А4
https ://kancelar24.rrr/searcЫ?q:%E 1

%F3%Ес%Е0%рз%в0+%Е|%Е5%
Ев%ЕO%FF+%Е04

лист 40

2. Ручка
\

P1"lKa шариковая
https ://kancel аr24.rч/sеаrсЫ?q:%F0
%F з %F 7 %в л%Е0 +%F 8%BO%F 0%
Е8%Ел%ЕЕ%Еz%ЕO%FF

шт. 2

J. Степлер со
окобами р

Устройство для сшиваниrI листов
https ://kапсеlаr24.ru/sеаrсh/?о:о/о F 1

%F2%в,5%iЕF%вв%Е5%F0

шт. l/5

Нет необходимости

)щАдкrc

1



1 мобильные
телефоны

Все модели

z. Смарт-часы,
смарт_
браслеты

Все модели

ль

пl
п

наименова
нше

Фото
оборудованпя

или
пнструмента
или мебели

технические' Характерпстикп
оборудованпя, пнструментов п

ссылка на сайт
производителя, поставщика

Ед.
пзмеренпя

Необходимое
колпчество

специальное кресло-коляску (для уч*тн@
звукоусшIивающая аппаратура для rIастников с проблемами сJцд€,
тифлоприборы дlя rrастников с проблемами зрениrI

ОБОРУДОВАНИЕ НА 1-ГО ЭКСГIЕРТА
ль

п/
п

Irаименова
ние

Фото
оборудования

или
инструмента
rrли мебели

технические
Характеристики

оборудования, инструмептов п
ссылка на сайт

производптеля, поставщпка

Ед.
шзмеренпя

Необходимое
количество

1 Стол
переговорн
ый

Стол для переговоров
Размеры от 100*60*60
hФps : //dobriy-of Гrсе. ru/cate gory/sto ly-
dl}ra-peregovorov/

шт. l/5

2. Стул a
Гг?1

Удобный офисный стул, 
'ней,гральном стиJIе, комфортный

IПирина от 45см
https://dobriv-
offi ce.rulcate gory/ofi sn}ze-kres la-i-
sФlуаdlущqýФltglеч/

шт.

J. Компьютер
или ноубук

Персональное устройство a
установленным пакетом Windows
(не ниже 2007) (компьютер - с
кJIавиатурой и мышью)
https ://cpmputers. shop/catalogДompy
uternye-komplekty/

шт.

4. Колонки Акустическм система дIя
прослушивания композиций или
просмотра фильмов и
вид9ороликов в офисе
https ://www. eldorado.ru/c/kompyuter
nye-kolonki/

рАсхо га
1 Бумага г-\\J Бумага для офисной техlллкlъ

формат листов: А4
https :/lkапсеlаr24.ru/sеаrсЫ?q=%Е 1

%Fз%Ес%ЕO%вз%Е0+%Е|%в5%
Ев%ЕO%FF+%Е04

лист 20

2, Ручка
\

Pl"rKa шариковая
https ://kancelar24.ru/search/?q=%F0
%Fз %F7%ЕА%Е0+%F8%ЕO%F0%
Е8%ЕJ%ЕЕ%Е2%ЕO%FF

шт. l

U-ьщА}t rlнарАU,I,рукт УРА КОНКУРСНОЙ ПЛОЩАДКИ при необходимости)
}lb наимепова Фото технические Ед. Необходимое



пl
п

ние оборудованпя
или

инструмента
пли мебели

характеристикиоборудования,
пцструментов п ссылкана сайт

производителя, поставщика

измерения колпчество

1 Порошковы
и
огнец/шите
ль оП-4

ЮlассВ-55В
Класс А-2 А
htфs ://ppt24.rrr/katalo g/о gnefu shiteli/
о gnetushiteli-poroshkovie-
op?utm_source:poisk&campai gn na
me=Poisk

РРТ Точаrу&grupDа:4

Шт. Ilз0

1-1 79780 l 4&оЬчачlепiе=8684890з 94
&kечwоrd=ойDO%о9Е%DO%Вз%D0
%BD%DO%B 5 %D I%82%D |%8з%
D 1 % 8 8%DO%B9%D |%8т%DO%B 5

%D O%BB%D 1 %8C%20%D O%BF %
DO%BE%D 1 %8O%DO%BE%D 1 %88
%DO%Bл%DO%BB%DO%B2%Dl%
8B%DO%B9%20%D0%9B%D0%9F
%20 4%20%D 0%в л%D 1 %83 %D 0%
B F%DO% B 8%D 1 %8 Z|/oiD 1% 8С&чсl
id=2 l 2098636557089540

комнА 'А УЧАСТНИКОВ (при необходимости)

J\&

пl
п

IIапменова
ние

Фото
оборудованлля

плп
пнструмепта
или мебе.пп

технические
характеристикиоборудования,
инструментов и ссылкана сайт

производителя, поставщпка

Ед.
измерения

Необходимое
количество

На усмотрение организаторов
доп

лlь

пl
п

напмецова
пше

Фото
оборудовапия

или
инструмента
илI]П}lи

технические
Характеристцки

оборудования, инструмештов п
ссьIлка па сайт

производителя, поставщпка

Ед.
измерешпя

Необходимое
колпчество

1 Кулер дIя
воды

Кулер (на усмотрение
организаторов)
https ://market.yandex.ru/search?clid=
703&IехI:кулерYо2OсYо2OъерхнейYо
20загрузкой%20б}rгыли&аllоwСоllа
psin g: 1 &loca1-offers-fi rst:O

Шт. 1/30

7 Точка
электропита
ния

220 вольт 1 квт
1 пост дIя каждого )ластника и
общего принтера
.Щля экспертов - на МФУ и 3
компьютера или ноугбука

Шт.

J. Точка
доступа к
сети
интернет

Любые модели Интернет WIFI или проводной на
все компьютеры I,IJIи ноутбуки
от 10 Mbit

Шт. 1

,ников)
1 Зона кофе-

паузы
Организация фуршетного стола
дJIя экспертов и }частников

Все у.rастники и эксперты (2
дня)

п

l.u I

|{..., i

i

,_ __}_



напменование
нозологпи Площадь, м.кв.

Ширина прохода
мещду рабочими

местами. м.

Специализированное
оборудование,
количоство.

рабочее место
участника с

нарушением слуха

не менее 4,5 кв.м.
желательно

выделI{гь места в
первом и

центрlлJIьномряду

не менее 0,5 м
(расстояние межд/

боковыми
поверхностями

видеомониторов - не
менее 1,2 м)

обеспечение перевода на

русский жестовый язык либо
звукоусиJIиваюlцая

{!ппаратура дlя рабочих мест

rIастников с нарушением
сJцп(a

рабочее место
участника с

нарушением зренпя

не менее 4r5 кв. м.
желательно

выделить места в
первом ряду у

окна

не менее 0,5 м
(расстояние межд/

боковыми
поверхностями

видеомониторов - не
менее 1,2M),

тактильные знаки на
двери, тактиJIьна,I

разметка

наJIиIIие персонального
компьютера с большим
монитором (19-24" с

программой экранного
доступа JAWS, программой

экранного увеличения
MAGic) и дисплеем,

использующим сиотему
Брайтlя (рельефно-точечного
шрифта); также Еужны Jц/пы,
лампы-JцдIы (настольные),
электронный увеличкгель

либо возможность
привлечения волоlrгеРа дlя
помощи r{астнику в наборе
и чтении текота и подбора

наглядного матеDиаJIа

рабочее место
участника с

нарушением ОЩА

не менее 4,5 кв. м.
желательно

выделить места,
ближайшие от

входа в
помещение,

наJIичие поручней
и пандуса

не менее 0,9 м
(расстояние мещду

боковыми
поверхностями

видеомониторов - не
менее 1,2 м)

не требуется

рабочее место
участника с

соматическими
заболеваниями

не менее 4,5 кв. м.

не менее 0,5 м
(расстояние между

боковыми
поверхностями

видеомониторов _ не
менее 1,2 м)

не требуется

рабочее место
участника с

ментальными
нарушениями

не менее 4,5 кв. м.

не менее 0,5 м
(расстояние межд/

боковыми
поверхностями

видеомониторов - не
менее t,2M)

не требуется
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6 Требования охрапы труда и техники безопаспости
б.1. Общие вопросы
6.1.1. к саDIостоятельной работе допускЕlются участники после прохождения ими

инструктФка на рабочем месте.
6,1.2. Запрещается в процессе выполнения з4дания на(одиться в верхней одежде,

принимать пиЩу и курить, употреблять во время работы ,tпкогольные напитки, а тЕжже быть в
состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения.

6.1.3. О каждоМ несчастнОм случае пострадаВший илИ очевидеЦ несчастнОГО сlryIIая
цемедленно должен известить ближйшего эксперта.

6.L4. ЭксПертьт долЖны знать местонахождение медициЕской аптечки, уметь оказать
первую медицицскую помощь пострадавшим, затем вызвать скорую медицинскую помощь или
доставить в медициЕское rIреждение.

6.1.5. В процессе вьшолнения задания уIастник соревновЕlIIия должен соблодать
прЕвила личной гигиены.

6.1.6. Работа на конкурсной ппощадке разрешается искJIючительно в присугствии
эксперта. Запрещается присутствие на конкурсной площадке посторонних лиц.

6.1.7. При работе с ПК рекомендуется организация перерывов на 10 минуг через каждые
50 минуг работы. Время на перерывы уже rrтено в общем времеЕи задания, и допопнительное
время rlастникtlп4 не предоставJUIется.

6.1.8. По всем вопрос€lп,l, связанным с работой компьютерq следует обращаться к
Главному эксперту.

6.2..Щействия до начала работы
6,2.I. Перед вкпючеIIием используемого на рабочем месте оборудованиrI }цастЕик

соревнования обязан:

62.|.l. Осмотреть и привести в порядок рабочее место, убрать все посторонние
предметы, которые могут отвлекать внимание и затруднять работу.

62,12, Проверить правильность установки стола, стула, подставки под ноги, угол
накпона экршIа моЕитора, положения кJIавиатуры в цеJIях искIIючения неудобньu<'поз и
длительньIх напряжений тела. особо обратить внимание на то, что дисплей должен находиться
нарасстоянии не менее 50 см от гл€lз (оптимально 60-70см).

62,13. Проверить правильность расIIоложения оборулования. Кабели электропитания,
удлиЕители, сетевые фильтры должны находиться с тыльной стороны рабочего места.

62,|.4. Убедиться в отсутствии засветок, отраlкений и бликов на экране монитор1
62.15. Убедиться в том, что на устройствах ПК (системный блоко монитор, клавиатура)

не располагаются сосуды с жидкостями, сып)лIими материалаN,Iи (чай, кофе, сок, вода и пр.).
6,2,2. ВклЮчить элеКтропитtlние в последовательности, устаковленной инструкцией по

эксплуатации на оборудование; убедиться в правильном выполнении процедуры загрузки
оборудоваrrия, правильньIх настройках.

6.2.3. При вьUIвлении нарушений сообщить об этом эксперту и до их устранения к работе
це приступать.

6.3..Щействия во время выполпения работ
б.3.1. В течение всего времени работы со средстВаil,Iи компьютерной и оргтехЕики

rIастfiик соревнования обязан:
о содержать в порядке и чистоте рабочее место;
, следить за тем, чтобы вентиляционные отверстия устройств ничем не бьши
закрьшы;



о выПолнятЬ требованИя инструкции по эксплуатации оборудовtlния;
, соблюдать, установлеЕные расписанием, трудовым распорядком
реглаI\{ентировЕIIIЕые перерывы в работе, выполнять рекомендованные физические
упражнеIIия.
6.3.2. Участнику соревIIований запрещается во время работы на ПК:
о отКлючатЬ и подклюЧать интерфейсные кабели периферийньD( устройств;
' кJIасть на устройстВа средстВ компьютерной и оргтехники бумаги, папки и прочие
постороЕниепредметы;
о прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при вйюченпом
питании;

' откпючать электропитание во время выполнения програil,Iмы, процесса;
о допускать попадание влаги, црязи, сып}чих веществ на устройства средств
компьютерной иоргтехЕики ;

о производить сzlI\4остоятельно вскрытие и ремонт оборудования;
о производить саN,Iостоятельно вскрытие и зtшравку картриджей принтеров иJIи
копиров;
о РаботатЬ со снятыМи кожухап{и устройств компьютерной иоргтехники;
о располагаться при работе нарасстоянии менее 50 см от экранап{ оIIитора.
6,3,3. При работе с текстап{и на бумаге, листы надо располагать как можно ближе к

экрану, чтобы избежать частьIх движений головой и глазап{и при переводе взгляда.
6.з.4, Рабочие столы следует рвмещать таким образом, чтобы видео дисплейные

терминЕUIы были ориентированы боковой стороной к световым проемаN,I, чтобы естёственньй
свет падЕuI преимущественно слева.

6.3.5. освещение не должно создавать бликов на поверхности экраЕа.
6.4. Щействия после окончания работ
6,4.1. По окончании работы rIастник соревнования обязап соблюдать следующую

последовательпость отключения оборудования :

о произвести завершение всех вьшолняемьIх на Пкзадач;
о откJIючить питание в последовательности, Установленной инструкцией по
эксплуатации данного оборудования;
. В любом слrIае следовать укаa}аниям экспертов.
6.4,2. Убрать со стоЛа рабочиЁ материалы и привести в порядок рабочее место.
6,4,З. обо всех зап{еченньж Ееполадк.ж сообщить эксперту.
6.5. Щействия в случае аварийной сиryации
6,5,1, обо всех неиспрЕlвностях в работе оборудования и аварийньп< ситуациях,сообщать

непосредствеЕIIо эксперту.
6.5.2. При обнаружении обрыва проводов питаниrI

изоjIяции, неисправности заземлеЕия и других повреждений
запаха гари, постороЕних звуков в работе оборудования и
прекратить работу и откIIючить питание.

или Еарушеция целостпости их
электрооборудовЕlния, появлениrI
тестовьж сигнапов, немедпенно

, 6,5,з' При поражеIIии поJьзоватеJUI элекц)ическиМ током принять меры по его
освобождению от действия тока пугем откпючения электропитания и до прибытия врача
оказатЬ потерпевШему первую медицинскуIо помощь.

б,54, В случае возгоранИя оборудОваниЯ откJIючитЬ питtшIие, сообщить эксперту,
позвонитЬ в пожарЕую охрану, после чего приступить к тушению пожара имеющимися
средствап{и.


